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STHLALIARS

Korkma, sonmoz bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedon yurdumun tstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yidizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban ofayim, cefreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gt Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokten kanlarimiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin stilall

Bon ezelden borldlr hir yagadim, hir yagarim,
Hang ¢flgin bana zinclr vuracakmig ? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedgin tek dlglKalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Slpor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakir sana va'dettq gUnler Hakk'in,.
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Oilglin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, Incltme, yazktir atan;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennt vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz | feda?
§lihoda fighiracak topragi siksan, shedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lai, udur ancak emell;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell,
Bu ezanar ezanlar-I ahadetler! dinin femel
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman veed llo b socdo oder-varsatagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighiri ruhef miicarred gibi yerden na'sim;

0 2aman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepst helal!
EDedlyen sana yok, irkima yok fzmihfal
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, milfotimin [stiklall
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OKUL MUDURU PLAN TAKDIiM YAZISI

2024-2028 Stratejik Planimiz ile okulumuzda kurumsallasmay1 yerlesik hale getirerek isleyisi
kisilere bagli olmaktan kurtarma hedefimize emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Calismalarimizin
siirekliligini ve Milli Egitim Bakanhigimizin, Karabiik i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin, Safranbolu Ilge
Milli Egitim Midirliiglimiiziin de hedefleri gozetilerek 2024-2028 Stratejik Planimizi  hazirlayip
uygulamaya koyacagiz. Kurumumuza yeni katilan idareci, 6gretmen veya diger personeller, kurumun
stratejik plan1 dogrultusunda ¢aligmalar1 devam ettirecek, eksiklik goriirse yeni ¢aligma alanlar1 belirleyecek,
zayif ve giiclii yanlarim1 bilmis olacaktir. Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda emin adimlarla
gelecege okulumuzu ve oOgrencilerimizi tasimaya devam edecegiz. Stratejik Plan dogrultusunda
gerceklesecek yapilanma ile okulumuz kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore

yonetim tarzin1 benimsemis bir kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SAVAS AYDIN OKUL MUDURU AYHAN KARAKOC MUDUR YARDIMCISI
AYHAN KARAKOC | MUDUR YARDIMCISI | EMEL ULAMIS OGRETMEN
ZEKI DURSUNLAR | OGRETMEN SULE NIHAL KARA OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI o . .
GULHAN ATES BASKANI SEMIH USTELCI OGRETMEN
y OKUL AILE BIRLIGI e .
ZUHAL ERDOGAN | {0 W UR. OVES] BURCU TOPAL GONULLU VELI
ZELIHA YILMAZ GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUMUZ

Okulumuz Harmanlar ilkokulu olarak hizmet vermekte olup, kendine ait bir binas1 ve bir bahgesi
mevcuttur. Harmanlar Ilkokulu olarak binamizda 12 derslik, 1 miidiir odas1, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1
memur odasi, 6gretmenler odasi, kalorifer dairesi, cok amagli salon, kantin, rehberlik odast mevcuttur. Okul
Bahgesinde oyun alanlari, agaghik alanlar spor alanlari mevcuttur. Okul Binamiz 2007 yilinda hizmete

girdiginden fiziki bakimdan gayet iyi durumdadir.

Okulumuzun 305 6grencisi, 15 6gretmeni, 2 idarecisi, 1 Memuru, 1 gegici is¢i ve 1 hizmetlisi

bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK Ilcesi: SAFRANBOLU

BAGLARBASI MAHALLESI Cografi Konum
Adres: KORU SOKAK NO:6A (link https://goo.gl/maps/ETnwNfjcsq82
Telefon
Numarasi: |0370 712 79 23 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Web sayfasi
Adresi: 715031@meb.k12.tr adresi: http://harmanlarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum
Kodu: 715031 Ogretim Sekli: TAM GUN

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Sayisi 19

Kiz 150 Kadin |9
. ) Erkek [155 . Erkek |6
Ogrenci Ogretmen
Say1s1: Toplam 305 Sayisi Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi 125,41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:25,41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi :20,33 Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktari 28,57 Ortalama Gorev Siiresi 11



mailto:715031@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Smif Ogretmeni 5 6 11

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Ana smifi Ogretmeni 0 2 2
Toplam Calisan Sayilan | 10 10 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari Yok
Sube Say1s1 13 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 475 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2025

Okul Kapal1 Alan (m2) 475

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 24

Diger (lavabo) 24




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 16 10 26

1. Simf 19 28 47

2. Smf 27 35 62

3. Smf 47 38 85

4. Smf 41 44 85

Toplam 150 155 305
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 16 mgbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 17.696,12 TL 6.150,00 TL
2022 21.176,12 TL 9.450,00 TL
2023 31.251,62 TL 12.650,00 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir

12



Ogrenci Anketi Sonuclarr:

OLUMLU YONLERIMIZ:

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Siniflarimizda akilli tahtalarimiz mevcuttur.

Okulumuzda rehberlik servisi aktif olup 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunup, temizlik ile ilgili sorun yasanmamaktadir.
Okulumuzda kantin mevcut olup, veli-6gretmen ve 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Okulumuzda sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ:

Okulumuzda fiziksel olarak yeterli oda ve boliimlerin az olmasi.

Gorsel sanatlar atolyesi, yabanci dil laboratuvari gibi alanlarin bulunmamas.

Ogrencilerin tablet, telefon vb dijital cihazlar ile uzun siire vakit gegirmesi.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

OLUMLU YONLERIMIZ:

Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Y Oneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢aligsanlartyla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ:

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip degil.

Okul interneti zayif, oyun alanlar1 yetersiz, laboratuar bulunmamaktadir.

14



Veli Anketi Sonuclar::

OLUMLU YONLERIMIZ:

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz  yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntem ve teknikler

kullanmaktadirlar.
Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti aliyorum.

OLUMSUZ YONLERIMIZ:

Okulun internet hizinin beklenen diizeyde olmamasi.
Okulun fiziksel kapasitesinin yeterli olmamasi.

Okulun giivenlik gérevlisinin bulunmamasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

15



icsel Faktorler:

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci simf mevcutlarimizin ideal olusu.
Calisanlar Okulumuz personelinin deneyimli olmasi, o0kul personeli arasindaki uyumun giicli
olmasi.
Okulumuzun temizlik ve diizeninin iyi olmasi.
Veliler Okul-Veli isbirliginin giiglii olmasi. Okul-Aile Birliginin ¢alismalara olan destegi.

Bina ve Yerleske

Cok amagl salonun olusu, okul bahg¢esinin bulunmasi.

Donanim Smiflarda teknolojik ders araglarinin bulunmasi. Siiflarda internet baglantisinin olusu.
Y 6netim Idare-personel iletisiminin saglikli yiiriimesi.
Stiregleri

Iletisim Siiregleri

Sosyal faaliyetlere nem verilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Kitap okuma sayisinin istenen hedefin gerisinde olmasi.
Calisanlar Tanitim ve reklam eksikligi.
Veliler Velilerimizin ekonomik imkanlarimin diisiik olusu.
Bina ve | Okul bahgesinde su bulunmayisi.
Yerleske Oyun alanlarinin az olmasi.
Donanim Internetin saglikli calismamasi.

Siniflarda kullanilan bilgisayarlarin yetersiz olmas.

Biitce Biitce imkanlarinin kisitli olmasi.
Yonetim
Stiregleri
Iletisim
Stiregleri

16



Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik

AB Uyum Siireci.

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar.

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi.

Bakanligimizca gorevde ylikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar.

Ekonomik

[limizin ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime

bakis agisina olumlu yansimalari.

Sosyolojik

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilgce olmasi.
Trafik yoniinden giivenli bir alanda bulunmasi.
Velilerin anne-baba egitimi seminerlerine katilim istegi.

Teknolojik

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi.
E-Devlet sisteminin gelismesi.

Mevzuat-Yasal

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha da artirilmasi
hususundaki cabalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina
son verilmesi.

Ekolojik

Okulun doga ile i¢ ice olmasi.
Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

17




Tehditler

Politik Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiliksek teknolojilere sahip olmasi
Ekonomik nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi.
Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarimin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalari.
Sosyolojik Okul yolunda insaat alanlarinin ¢oklugu.
Okul ¢evresinde basibos kopeklerinin olusu.
Okulun sehir merkezine uzak olusu.
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
Teknolojik kaynak sorunu.

Gelisen dijital ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal

Her konuda bir yonetmeligin veya bir genelge vs. olmasi ve okulun bu mevzuatlara
uyma zorunlulugu dolayis1 ile esnekligin az olmasi sorumlulugun ¢ok olmasi.

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢cevreye olumsuz yansimalari.

18



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ozel Egitime
Bireyler

Ihtiyag

Duyan

Ogretim Yontemleri

Bina ve Yerleske

Devam - Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Donanim

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Istihdam Edilebilirlik ve

Y Onlendirme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

e Egitsel degerlendirme ve tanilama
1 o Ustiin yetenekli 6grencilere ydnelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak
tizere 6zel egitim rehberlik hizmeti

Okula Uyum, Oryantasyon
2 e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin her y1l yapilmasi

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

3 e Ogrencilerin dijital igeriklere fazla zaman ayirmalar.
Ulasim
e Okulumuz Egitim Bolgesi alanimizin genis olmasi dolayistyla 6grencilerimizin
4 ¢ogunlugunun servis araglari ile gelmesi

e Okulumuz ¢evresindeki yollarin dar olmasi, yaya kaldiriminin olmamasinin getirdigi
trafik sorunlari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
! e Okuma Kiiltiirii
Ders arag geregleri
2 e Matematik derslerinde kullanilan ders arag geregleri her sinifta olmamasi
e Fen ve Teknoloji dersinde kullanilan ders arag¢ geregleri okulda olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Y&netim, Iletisim
e Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

e Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
1 e Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
e Diger kurum ve kuruluglarla igbirligi
e Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi
Donanim
2 e Donatim eksiklerinin giderilmesi

e Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Temizlik, Hijyen
3 e Hijyenik ve saglikli ortamlarin siirekli gelistirilmesi
e Oyun alanlarimin yeterli olmamasi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
4 e Tedbir planinin, Acil Durum Eylem Planinin, Tahliye Planinin Yangin I¢ Talimatinin
siirekli giincellenmesi, Is Giivenligi ile ilgili Yillik planinda yer alan ¢alismalarin yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim ¢cagindaki bireylerin modern egitim teknikleriyle bilgi ve becerileri dogrultusunda bilissel,
sosyal ve ahlaki yonlerden geligmis, ozgiiven sahibi, insan haklarina saygili ve demokrasiyi benimsemis,

ufku acik bir sekilde yetismelerine imkdn saglamak.

Kendi kiiltiiriinii oziimseyen, sorumluluk sahibi, yurttags olma bilincine sahip, kendini ifade
edebilen, yenilige ve degisime acik, bilimsel diisiinebilen, yorum yapabilen, hedeflerini ortaya koyabilen,
evrensel haklara ve degerlerine saygili, milli ve manevi degerlere bagh ve saygili bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

VIiZYONUMUZ

Kapasitesini siirekli giiclendirerek yenileyen kalitesini ve erisebilirligini egsdeger kurumlara gore

onde gotiiren bir ilkokul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

9) Milli ve Manevi degerlerimize sahip ¢ikma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin

egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlariin etkin kullamldig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghiklh ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1.a: Anasinifi ve 1. Sinifa devam eden dgrencilere yonelik okula uyum ve

oryantasyon etkinlikleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.2.b: Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin okula erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.c: Yirmi giin ve iizeri devamsizligt olan 6grenci sayisini sifira indirmek.

Stratejik Hedef 1.4.d: Ogrencilerin okulda sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirici calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri 1.1.

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
[lkokul birinci sinif dgrencilerinden

PG.1.1.a

en az bir y1l okul 6ncesi egitim 75 80 85 90 93 95
almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.a | Okul dncesi egitimde net
okullagsma orani (5 yas) (%) 75 80 85 87 90 92

PG.1.1.a | llkokul net okullasma orani

(%) 100 100 100 100 100 100

Egitsel Degerlendirmeye
PG.1.2.h | gonderilen 6grenci sayisinin
mevcut 6grenci sayisina
orani

4/100 3/100 | 2/100 1/100 | 1/100 | 1/100
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PG.1.2.b

Bilim Sanat Merkezi 6grenci
Secimine gonderilen d6grenci
say1s1 mevcut 6grenci
sayisina orant

20/100

21/100

22/100

23/100

24/100

25/100

PG.1.2.b

Kaynastirma tanisi almig
orencilerin Destek Sinifindan
yararlandig1 haftalik ders
sayisl

12

12

12

12

PG.1.2.b

Bilsem Okuluna kayit hakki
kazanan 6grencilerin bu
okulla devam orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.3.c

20 giin ve iizeri devamsizlik

yapan 0grenci sayisinin orant
%

PG.1.3.c

11 giin ve lizeri devamsizlik
yapan ¢grenci sayisinin orant
%

PG.1.4.d

Ogrencilerin okulda kiiltiirel
becerilerini gelistirici
caligmalar

10

PG.1.4.d

Ogrencilerin okulda sosyal
becerilerini gelistirici
caligmalar

10

2023 yil1 i¢in baz1 hedeflerin ideal seviyede olmasina kargin Performans gostergelerinde gdsterilmesi

ve ayni performansin yenilenmesi ulasilan hedeflerin devamini ve siirekliligini saglamak maksadiyladir.
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Eylemler

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
11a Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin Okul Stratejik 01 Eylil-20
"7 | tespiti caligmasi yapilacaktir. Plan Ekibi Eyliil
Ilkokula yeni baglayan ¢ocuklarmn okul éncesi | Okul Oncesi Eyliil ayinin ilk
11a egitim almalari i¢in gerekli ¢aligmalar Ogretmeni idareciler | haftas
7 | yapilacaktir.
Anasinifina kayit yaptirmayan 6grenci Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
11a velilerine ulasilarak sebepleri arastirilacak, Ekibi
" | okul 6ncesi egitimin 6nemi konusunda veliler
bilgilendirilecektir.
Ana smifinin iicreti yliziinden okula kayit Okul Oncesi 01 Eyliil-15 Ekim
11a yaptirmak istemeyen velilerin sorunlarin Ogretmenleri, Okul
" | ¢ozmek igin galismalar yapilacaktir. Miidiirii
O_kulun. oz‘el _ egitime ) 1ht1.ya9 duyan Okul  Miidiirii Eyliil
bireylerin ihtiyaglar1 o6zellikle destek 1o :
1.2.b. . iy - Miidiir aymm ilk
siifi ve 6gretmen ihtiyacini karsilamak
o Yardimcisi haftasi
icin goriismeler yapilacaktir.
Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi L o
konusunda farkindaligini artirmaya yonelik Okul ~ Miudiird, Ez%ltmfl
1.2.b. | rehberlik ve bilinglendirme ¢alismalari HEM Ogretim
artirilacaktir. Midiirliligi Y1l Iginde
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Mdiir
o o Yardimeist  — Her ayin
1.3.c |ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
apilacakiir Siuf son haftasi
yap ’ Ogretmeni
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan | Miidiir Yardimcis1 — | Egitim Ogretim
13 faktorler belirlenerek bunlarin dgrenciler Smif Ogretmeni Y1l iginde Thtiyag
" |lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler halinde
almacaktir.
Okul  Oncesi
Ogretmenleri, Egitim
14d Ogrencilerin okulda kiiltiirel becerilerini Okul - Mditr, Ogre_tqn
e Smif Y1l Iginde
gelistirici ¢calismalar . .
Ogretmeni
Okul  Oncesi
Ogretmenleri, Egitim
14d Ogrencilerin okulda sosyal becerilerini Okul - Midiird, Ogretim
o Simif Yili I¢inde
gelistirici ¢caligmalar . .
Ogretmeni
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, &grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik ve diger

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip

sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi

artirillacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri

gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren yeterlik temelli 6l¢me,

izleme ve degerlendirme siire¢lerinin yapilandirilmasi gerceklestirilecektir.

Hedef 2.3: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindahgin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2.1.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.

Ogretmenlerimizin teknolojik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
bilgi ve becerilerini arttirma yonelik
calismalar yapmak

PG.2.1.

Egitim Bilisim Aginin (EBA)
ogrenci, 0gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak
amactyla tanitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

PG.2.2.

Ogrenci bagma okunan kitap sayis1

30

32

34

36

38

40

PG.2.2.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

55/100

60/100

70/100

80/100

90/100

100/100

PG.2.2.

4. sinif Ogrencilerin yilsonu basari
puani ortalamalari

80

81

82

83

84

85

26




PG.2.2.

Bilim sanat merkezinde yararlanan
Ogrenci sayisinin okul 6grenci
sayisina orant %

2,5

7,5 7,5 10

PG.2.2.

Kaynastirma yoluyla egitim alan
Ogrenci sayisinin okulumuz 6grenci 5
sayisina orant %

PG.2.2.

Ozel egitim 6grencilerinin sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal
ve uluslararasi derece yapan 0grenci
sayl1s1

PG.2.3.

Ogrencilerimize gevre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin 1
artirilmasina yonelik ¢calimalar

PG.2.3.

Ogretmenlerimize ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin 1
artirtlmasina yonelik ¢alimalar

PG.2.3.

Velilerimize ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin 0
artirtlmasina yonelik calimalar

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.

Ogretmenlerimizin teknolojik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif bilgi ve becerilerini arttirma
yonelik ¢aligmalar yapmak

TUM PAYDASLAR

EGITIiM SURESINCE

2.1.

Egitim Bilisim Agiin (EBA) 6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak
amaciyla tanitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

SINIF
OGRETMENLERI

SENE BASI

2.2.

Sinifca kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi,
genel veya bolgesel okuma projelerinde
ogrencilerimizin katiliminin saglanmasi,
odiillendirmelerin yapilmasi.

SINIF
OGRETMENLERI

EGITIiM SURESINCE

2.2.

Ogrenci basina okunan kitap sayisina iliskin veri
giriginin e-okula islenmesi.

SINIF
OGRETMENLERI

EGITiM SURESINCE

2.2.

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
katilan 6grenci sayist artirilacaktir.

TUM PAYDASLAR

EGITiM SURESINCE

2.2.

Yarigmalara katilim konusunda 6grencilerin
yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi, 6rnek
davraniglarin ddiillendirilmesi.

SINIF
OGRETMENLERI

EGITIM SURESINCE

2.2.

Bilsem’e ve Kaynastirma egitimine tabi olacak
ogrencilerin tespitine yonelik 6grenci
yonlendirme ve tespitlerinin daha isabetli
yapilmas.

SINIF
OGRETMENLERI

EGITiM SURESINCE
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerimize gevre ve iklim degisikligi . .. . .
2.3. | konusunda farkindaligin artirillmasina yonelik TUM PAYDASLAR | EGITIM SURESINCE
calimalar
Ogretmenlerimize cevre ve iklim degisikligi
k da farkindaligin artiril onelik . e . .. .
23 calmalar o TS YO TUM PAYDASLAR |EGITIM SURESINCE
2.3. | Velilerimize ¢evre ve iklim degisikligi konusunda | .. N .. .
farkindaligin artirllmasina yonelik ¢alimalar TUM PAYDASLAR | EGITIM SURESINCE

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;
calisanlarimizin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.2.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.2.a. | AB Projesayisi 0 1 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.b. programlaria/projelerine katilan 1 1 2 2 3 3
Ogretmen sayisi
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina ge¢isi igin | . _ ,
2 2.1 | yOnetici ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik OGRETMENLER  VE |SEMINER
yonetim ve planlama egitimleri verilecektir. OKUL IDARESI DONEMLERI
AB'ye tiyelik siirecinde lilkemizin egitim ve 6gretim
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliiglimiiz o = .
2 2 9 | personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif OGRETMENLER  VE |SEMINER
" | katki ve katilimlari saglanarak hareketlilik diizeyi OKUL IDARESI DONEMLERI
artirilacaktir.
223 Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve ggﬁg]\jf/[IEN VE EGITIM YILI
"= [ 6gretmenlerin katilimi artirilacaktir. ; . BASINDA
IDARECILER
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Stratejik Hedef 2.3. Kaliteli bir egitim d6gretim ortami i¢in ders materyallerini zenginlestirmek,
ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerimiz konusunda duyarliliklarini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.3.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Derslik basima diisen Matematik
PG.23a. arag gerecleri 1 2 2 2 2 3
(metre-pergel-gonye takimi )
PG.23b Milli Bayramlarda ve giinlerde bir
e etkinlikte gérev alan 6grenci oran1 | 25/50 | 30/60 | 35/70 | 40/80 | 45/90 | 50/100
katilan %
PG.23 Dini Bayramlar veya giinlerle
£:9.C. ilgili bir etkinlikte gorev alan % 10/90 | 12/93 | 15/95 | 18/98 | 20/100 | 20/100
veya katilan 6grenci oran1 %
Eylemler
No Eylem ifadesi SOEl)J/rlﬁmsu Eylem Tarihi
Derslik bagima diisen Matematik ara¢ gereglerini
231 (rpetre‘-pergel-gonye ) takimi ) okul aile birligi Okul Aile Birligi - Sene basinda
biitgesinden her yil {i¢ subeye satin alma yoluyla 4 Simif Osretmenleri
temin edilmesi. ' &
Milli Bayramlardaki kutlama programlarinin tiim
2.3.2. okul Og.r.?mﬂe.r ne duyun.ﬂn.l.as%.’ gorev  almak KUTLAMA Milli Bayramlar
isteyen Ogrencilerin azami Ol¢iide programlara KOMISYONU
dahil edilmesi.
Din Kiiltiirii ve Ahlak L
233 Degerlerimiz konusunda panolar olusturulmast ve | Bilgisi Ogretmeni / Simif | EGITIM
7" | glincellenmesi. Ogretmenleri SURESINCE




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg- 3. Okul icinde idareci, 6gretmen, 6grenci ve veli; okul disinda ise tiim paydaslarla
etkili iletisim kurmak.

Stratejik Hedef 3.1.a: Yoneticilerin iletisim becerilerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.b: Ogretmenlerin iletisim becerilerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.3.c: Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.4.d: Velilerin iletisim becerilerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.5.e: Hizmetlilerin iletisim becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri 3.1.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a | Yoneticilerin iletisim becerilerini
.. v 1 1 1 2 2 2 2
gelistirmeye yonelik calisma sayisi
PG.3.2.b. | Ogretmenlere iletisim becerisi hakkinda
o 1 1 2 2 3 3
acilan egitim sayisi
PG.3.3.c. Ogrenc%?r'e iletigsim becerisi hakkinda 2 2 2 3 3 3
acilan egitim sayisi
PG.3.4.d. \{gl!lere iletisim becerisi hakkinda agilan 1 9 5 5 3 3
egitim sayisi
PG.3.5.e lemetll!ere iletisim becerisi hakkinda 1 5 5 5 3 3
acilan egitim sayisi
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
31 Yoneticilerin iletisim becerilerini gelistirmeye Okl(lil Mudird / gll}ll(;ur EGITIM
1a. yonelik ¢aligmalar yapmak, }'({)agrel‘:nrncelrslh “IPel | SURESINCE
32b Ogretmenlere iletisim becerisi hakkinda agilan Oigiml\gg?um / }12\/(13 1}11(‘:)2; EGITIM
40 1 eitim sayisi eksiklerin giderilmesi. (ngretmen’ SURESINCE
Ogrencilere iletisim becerisi hakkinda agilan Okul Midirii /- Midr EGITIM
3.3.c | = yardimcist, Rehber - .
egitim sayisi Ogretmen SURESINCE
344 Velilere iletisim becerisi hakkinda ag¢ilan egitim }(;)al?cllllml\ggllum / Ilz/é Eﬁg EC_}ITIM
sayisi Ogretmen SURESINCE
Hizmetlilere iletisim becerisi hakkinda agilan Okul Midirii / Miidir EGITIM
3.5e | ... yardimcist, Rehber | .
egitim sayisi Ogretmen SURESINCE
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun dig boliimlerinin ve bahgenin eksiklerini tamamlamak, smiflart egitim
ogretime uygun bir sekilde her yil yeniden diizenlemek, koridoru diizenlemek, periyodik temizliklerin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri 3.2.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul Bahgesindeki boya, tadilat ve

PG.3.2.a. tamirat igleri: 1 1 1 1 1 1
Yilda

PG.3.2.b. Siniflardaki boya, tadilat ve tamirat
isleri: 1 1 1 1 1 1
Yilda

PG.3.2.c. Koridorlardaki boya, tadilat ve tamirat
isleri: 1 1 1 1 1 1
Yilda

PG.3.2.d. Yaz Tatili ve yar1 y1l tatillerinde okulun
tiim alanlarinin temizlenmesi ve 2 2 2 2 2 2
dezenfekte edilmesi

PG.3.2.e. Aylik Temizlik: giinliik temizlige ilave

olarak Siralar, cam kenarlari, kap1
kollar1, tuvaletler, lavabolar vs. yerler 4 6 8 8 8 8
Camagir suyu arigimi su ile
temizlenmesi
Eylemler
Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlus Eylem
u Tarihi
Okul Bahgesindeki, Siiflardaki ve Koridorlardaki boya, tadilat
ve tamirat islerinin yaz tatili ve yartyil tatilinde yapilmasi igin L .

321 fice Milli Egitim Midirliigi ile koordineli olarak bir kismi Milli | Okul Midiiri Y;f ﬂtf:t'i'h /
Egitim ddeneklerinden bir kism1 Okul Aile Birliginden karsilanan yatly
Odeneklerle hizmet satin alma yoluyla yaptirilmasi.

3.22 Okulumuz il
Yaz Tatili ve yar1 yil tatillerinde okulun tiim alanlarinin Hizmetlisi- Iskur ;aarf Tatili ;’3
temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi. calisanlari tatillerinde

3.2.3 | Giinliik temizlige ilave olarak siralar, cam kenarlari, kap1 kollari, ) Okul_ur_nqz
tuvaletler, lavabolar vs. yerler ¢gamasir suyu arigimi su ile aylik Hizmetlisi- Iskur | ay sonu
temizliklerin yapilmasi. galisanlari

3.2.4 | Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Miidiir
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Yardimesst/ | BSiTiM
Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beslenme _ Smuf SURESINCE
Dostu vb.) katilmalari desteklenecektir. Ogretmenleri
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2024

65.000TL

2025

80.000TL

2026

95.000TL

2027

105.000TL

2028

120.000TL

Toplam

465.000TL

Valilikler ve Belediyelerin 0

Katkis1

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri) X uns

55.000TL

65.000TL

75.000TL

80.000TL

320.000TL

S 110.000TL

135.000TL

160.000TL

180.000TL

200.000TL

785.000TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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EKLER:

«OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETTI okulumuzda muhafaza edilmektedir.

*OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI okulumuzda muhafaza edilmektedir.

« VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI, okulumuzda muhafaza edilmektedir.
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